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Lannée 2022 s'est achevée dans un contexte
particulierement chahuté pour le secteur
professionnel de I'immobilier et aussi
particulierement celui du logement social tant en
accession a la propriété qu’en locatif social.

Les tensions se font fortes et multiples : augmentation
des taux d'intérét, forte inflation des colts de
construction et corrélativement des prix de ventes,
demandes de logements en progression, forte hausse
des délais d’'obtention des autorisations d’urbanisme
ainsi que des durées de chantiers.

Malgré ces écueils, le Logis Breton a encore une fois
bouclé son année sur un résultat tres satisfaisant
dépassant a nouveau et pour la 7™ année consécutive
le million d’euros, confortant ainsi significativement
ses fonds propres.

Notre coopérative a poursuivi le fort développement
de son métier principal de promoteur en accession
sociale avec 71 réservations et 255 logements en
cours de construction.

Corrélativement notre patrimoine locatif continue son
accroissement en atteignant 2 115 logements gérés.
Bien que nos fondamentaux soient trés solides : qualité
du parg, satisfaction de nos locataires sociétaires, taux
d’'impayés et de vacances tres faibles, notre gestion
financiére est néanmoins touchée par 'augmentation
du taux d’'intérét du livret A.

Lobtention et la conjugaison du label Quali’'Coop nous
positionne dans une dynamique de développement de
nos valeurs coopératives au bénéfice de nos missions
et de notre Raison d’Etre.

Dans cet environnement qui pourrait paraitre
anxiogene, la constitution de notre groupe fédératif
et coopératif Breizh Coop avec notre partenaire
Coopalis nous apporte des perspectives rassurantes
de développement et de pérennité pour nos structures.

Au-dela de nos projets et produits développés en
partenariat, Breizh Coop nous permet de financer des
fonctions supports communes comme la Direction
des services d'information et bient6t le Contréle de
gestion. Nous nous enrichissons aussi conjointement
de nos compétences propres.

Ce projet déja en ceuvre nous permet d’envisager
sereinement l'avenir et nous donne les moyens
d’accomplir nos missions auservice de l'intérét général.

Yves-Marie ROLLAND

OUVERTURE DE NOTRE NOUVELLE AGENCE,
RUE BENOLTE GROULT A GUIPAVAS !
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ATTRIBUTIONS

561 demandes examinées en commission

23% propositions de logement dont 47 ont été refusées
soit un taux de refus de 19,7 % (23,4 % en 2021)
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" Notre coopérative
cultive une forte
ambition en matiéere

de qualité du service
rendu. Dans un souci
constant d'amélioration
de larelation client au moment de la livraison
des logements neufs, Le Logis Breton innove

en proposant a ses coopérateurs (locataires et
accédants) d'utiliser I'application "Follow me".
Un outil simple et intuitif permettant de signaler
toutes anomalies dans son logement et de
recevoir une proposition de rendez-vous d'une
entreprise. Les avantages sont nombreux : une
meilleure communication, un meilleur suivi des
demandes techniques, un gain de temps ! "

Nicolas YANNIC
Responsable clientele

88 % des clients satisfaits ou trés
satisfaits de la présentation du programme
neuf

. 92 % des clients satisfaits ou tres
satisfaits de la présentation des différents
dispositifs d'accession sociale

91 % des clients satisfaits ou trés
satisfaits des visites de leur logement en
cours de construction




